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1. - ¿QUÉ ES OMEGA? 
 
La Organización de Mujeres Empresarias y Gerencia Activa (OMEGA), es una 
Confederación Empresarial de carácter intersectorial, sin ánimo de lucro, 
constituida para la coordinación, representación, gestión, fomento y defensa de 
los intereses comunes a todas las asociaciones, federaciones y organizaciones 
empresariales en general, que tengan personalidad jurídica propia y que 
voluntariamente se adhieran a la misma. 
 
OMEGA se constituyó a finales de 1989 como un centro de unión y 
comunicación de la mujer como colectivo empresarial y profesional. Este 
colectivo es el foco de atención de la Organización, que pretende estimular la 
presencia  de las mujeres en el ámbito de la empresa, dando respuestas y 
alternativas a su desarrollo económico y social. 
 
Los principales fines de la Organización de Mujeres Empresarias y Gerencia 
Activa, según sus Estatutos modificados en el año 2003 son: 
 

• Potenciar la participación activa de las mujeres en el desarrollo 
económico y en la búsqueda del bienestar social, mediante su plena 
integración e incorporación a la sociedad. 

 
• Consolidarse como centro de unión y comunicación, donde se den 

respuestas y alternativas al desarrollo económico y social, generando 
opinión ante temas relevantes que afecten al progreso de las mujeres 
como colectivo. 

 
• Coordinar los esfuerzos parciales de las distintas y dispersas asociaciones 

de mujeres del Estado que tengan que ver con el avance y el progreso, 
proponiendo actividades y proyectos comunes que multipliquen la acción 
que día a día realizan  

 
• desde sus finalidades y tareas específicas superando el aislamiento y 

potenciando la solidaridad. 
 
• Estimular la cantidad y calidad de la actividad empresarial y profesional 

de las mujeres, potenciando su profesionalización y su organización. 
 

• Defender los intereses peculiares determinados por la actividad 
económica o especialidad profesional de quienes la constituyen. 
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• Promover, desarrollar y fomentar la formación profesional de las mujeres 

empresarias así como de los equipos humanos de sus empresas. 
 
• Participar institucionalmente para la defensa de los intereses generales 

de las empresarias. 
 

• Apoyar la labor de las organizaciones miembro mediante el 
establecimiento de servicios de interés común o específico que se 
requieran para llevar a cabo su tarea en mejores condiciones. 

 
• Desarrollar investigaciones que profundicen en el perfil socio-profesional 

de las mujeres empresarias y en el análisis de su carrera profesional, 
para una más eficaz solución de los problemas que les afectan. Dichas 
investigaciones, además, deberán poner de manifiesto la rentabilidad de 
las actividades empresariales femeninas para la creación de empleo. 

 
2. - COMPOSICION  
 
Los miembros de OMEGA son las organizaciones empresariales legalmente 
constituidas,  por mujeres empresarias y/o directivas, cualquiera que sea su 
denominación, ya sea su ámbito autonómico, provincial o local. 
 
Durante el año 2006 está constituida por 29 asociaciones, cuya relación se 
recoge a continuación: 

ANDALUCÍA 
 

ASOCIACIÓN DE MUJERES EMPRESARIAS DE LA 
PROVINCIA DE ALMERÍA 
(ALMUR) 
Presidenta: Dña. Rosario Alarcón López 
Paseo de Almería, 69 7ª planta 
04001 Almería 
Tel.: 950.62.10.80 – Fax: 950.62.13.02 
E-mail: almur@asempal.es 
 
 
FEDERACION ANDALUZA DE MUJERES EMPRESARIAS 
(FAME) 
Presidenta: Maria José Navarro Pinto 
E-mail: fame@arrakis.es 
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Telf: 954 99 09 91 
 

 
ASOCIACION DE MUJERES EMPRESARIAS DE MÁLAGA 
Y  COSTA DEL SOL 
(AMECO) 
Presidenta: Dña. Angustia Olarte  
Marqués de Duero , 69 2º B 
29670 San Pedro de Alcántara (Málaga) 
Tel.: 95.278.13.93 – Fax: 95.278.17.77 
E-mail: presidenta@ameco.es 
  

ARAGÓN 
 

 
ASOCIACIÓN ARAGONESA DE MUJERES EMPRESARIAS  
(ARAME) 
Presidenta: Dña. Isabel Julián Mendía 
Paseo de Ruiseñores, 5-3º Dcha. Esc. Izda. 
50006 Zaragoza 
Tel.: 976.27.65.77 – Fax: 976.25.51.96 
E-mail: info@arame.org 
Pág.Web: www.arame.org 

 
ASTURIAS 

 
 
FEDERACIÓN DE EMPRESARIAS Y DIRECTIVAS 
ASTURIANAS (FEDA) 
Presidenta: Dña. María Ángeles Fernández García 
Nave Europa, portal 1 Oficina 2 
33010  Cerdeño (Oviedo) 
Tel.: 98.511.34.70 – Fax: 98.511.34.70 
E-mail: feda@fade.es 
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BALEARES 
 
ASOCIACIÓN DE MUJERES EMPRESARIAS DE 
BALEARES 
(ASEME-BALEARES) 
Presidenta: Dña. Margarita Barceló Roselló 
Paseo Illetas, 12 1º A 
07015 Illetas-Calviá-Palma de Mallorca 
Tel.: 971.40.13.74 - Fax: 971.70.08.10 
E-mail: asemebaleares@ono.com 
Pág Web: www.bdf.es/aseme 

 
CANARIAS 

 
ASOCIACIÓN DE MUJERES EMPRESARIAS DE 
CANARIAS 
(AMECA) 
Presidenta: Dña. Esther Santana Montesdeoca 
León y Castillo, 49 1ª Planta 
35003 Las Palmas de Gran Canaria 
Tel.: 928.36.44.11 – Fax: 928.36.54.95 
E-mail:ameca@empresariascanarias.com 
Pág.Web: www.mujeresempresarias.com 

 
 

CANTABRIA 
 
 
ASOCIACIÓN DE MUJERES EMPRESARIAS DE 
CANTABRIA (AMEC) 
Presidenta: Dña. Carmen Carrión Bolívar 
Apartado de Correos, 582 
39080 Santander 
Tel.: 942.05.05.94– Fax: 942.05.05.94 
E-mail: info@empresariascantabria.com 
Pág. Web: www.empresariascantabria.com 
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CASTILLA-LA MANCHA 

 
 
ASOCIACIÓN DE MUJERES EMPRESARIAS Y 
PROFESIONALES DE FEPEMTA (TALAVERA DE LA 
REINA-TOLEDO) 
Presidenta: Dña. Josefa Palacios Muñoz 
Carnicerías, 17  
45600 Talavera de la Reina (Toledo) 
Tel.: 925.80.59.12 – Fax: 925.81.31.62 
E-mail: fepemta@fepemta.es 
 
FEDERACIÓN DE MUJERES EMPRESARIAS DE 
CASTILLA-LA MANCHA (FEMEM) 
Presidenta: Dª Elena Fernández Pamos 
Avda. del Príncipe, 23 entresuelo 
45600 Talavera de la Reina (Toledo) 
Tel.: 925.82.11.59 – Fax: 925.81.02.88 
E-mail: femem@femem.org 
Pág.Web: www.redempresarias-clm.com 
 

CASTILLA-LEÓN 
 
ASOCIACIÓN DE MUJERES EMPRESARIAS DE ÁVILA 
(OMEGA-ÁVILA) 
Presidenta: Dña. Teresa García Benítez 
Avda. Juan Carlos I, 27. Urb. La Alondra chalet 36 
05004 Ávila 
Tel.: 920.21.51.65 – Fax: 920.21.51.66 
E-mail: omega_avila@hotmail.com 
 
ASOCIACIÓN PALENTINA DE MUJERES EMPRESARIAS  
(APAME) 
Presidenta: Dña. María Paz López Calzada 
Becerro de Bengoa, 4 1º B 
34002 Palencia 
Tel.: 979.75.25.13 – Fax: 979.17.00.61 
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ASOCIACIÓN DE MUJERES EMPRESARIAS DE 
MIRANDA DE EBRO Y COMARCA (ADEME) 
Presidenta: Dª Angélica Herrero  Iñiguez 
C/ Cid, 2 4ª planta Puerta 5 
09200 Miranda de Ebro (Burgos) 
Tel: 947.33.13.10 – Fax: 947.33.13.11 
E-mail: adememiranda@yahoo.es 

 
CATALUÑA 

 
ASSOCIACIO CATALANA D´EMPRESARIES I 
EXECUTIVES 
(ACEE) 
Presidenta: Dña. Mª Helena de Felipe Lehtonen 
Rector Ubach, 8 entresuelo 3ª 
08021 Barcelona 
Tel.: 93.200.58.51 – Fax: 93.241.39.01 
E-mail: acee@acee.com.es 
Pág.Web: www.acee.com.es 

 
 

COMUNIDAD VALENCIANA 
 
ASOCIACIÓN DE FOMENTO Y DESARROLLO 
EMPRESARIAL MUJERES EMPRESARIAS DE ALICANTE 
(AFYDE) 
Presidenta: Dña. Cristina de Arozamena Herrero 
Eslava, 7 
03201 Elche (Alicante) 
Tel: 96.666.00.00 –Fax: 96.666.00.00 
E-mail empresarias@afyde.net 
 
 
 
 
 
 



 

 9 

 
 

ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE MUJERES EMPRESARIAS 
DE CASTELLÓN (AMEC) 
Presidenta: Dña. Fina Izquierdo Mor 
Ronda Mijares, 9 Bajo 
12001 Castellón de la Plana 
Tel.: 964.72.34.00 – Fax: 964.23.90.10 
E-mail: formación@cecnet.org 
Pag. Web: amec@dirigentes.com 
 
ASOCIACIÓN PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL / 
MUJERES EMPRESARIAS DE VALENCIA (ADE) 
Presidenta: Dña. Mercedes Delgado Pino 
C/ Colón, 22, 4º B 
46004 Valencia 
Tel.: 96.352.18.16 – Fax: 96.352.47.63 
E-mail: ade@dirigentes.com 
 

EXTREMADURA 
 
ORGANIZACIÓN REGIONAL DE MUJERERES 
EMPRESARIAS EXTREMEÑAS  (ORMEX) 
Presidenta: Dña. Elisa Barrientos Ruiz 
Menacho, 12  4º 
06001 Badajoz 
Tel.: 924.22.72.20– Fax: 924.22.71.21 
E-mail : elisa@ormex.es 
Página web: www.ormex.es 
 

GALICIA 
 

ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE MUJERES EMPRESARIAS 
DE PONTEVEDRA  (APE) 
Presidenta: Dña. María Teresa R. Vidal Gallego 
Avda. García Barbón, 104 1ª planta 
36201 Vigo 
Tel.: 986.44.10.24 – Fax: 986.43.48.22 
E-Mail: info@empresariaspontevedra.com 
Pág.Web: www.empresariaspontevedra.com 
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ASOCIACIÓN DE EMPRESARIAS Y PROFESIONALES Y 
DE LA PROVINCIA DE OURENSE 
Presidenta: Dña. Ana María Méndez 
Plaza de Paz Novoa, 5 1º planta Oficina 5 
32003 Ourense 
Tel.: 988.21.47.22 – Fax: 988.21.47.26 
E-mail: info@asoc-ame.es 
Pag. Web: www.asoc-ame.es 

 
 LA RIOJA 

 
 

ASOCIACIÓN MUJERES EMPRESARIAS DE LA RIOJA 
(MEPAR) 
Presidenta: Dña. María Ángeles Saralegui Cristóbal 
Doce Ligero, 27 bajo 
26004 Logroño  
Tel.: 941-24.59.88 – Fax: 941-26.16.37 
E-Mail: meparrioja@hotmail.com 
Pág.Web: www.mepar.com  

MADRID 
 
 
ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE MUJERES EMPRESARIAS 
DE MADRID (ASEME-MADRID) 
Presidenta: Dña. Inmaculada Álvarez Morillas 
Paseo San Francisco de Sales, 26 2º A 
28003 Madrid 
Tel.: 91.399.50.26 – Fax: 91.399.51.38 
E-mail: empresarias@aseme.es 
Pág.Web: www.aseme.es 
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MURCIA 
  
 
ORGANIZACIÓN MURCIANA DE MUJERES 
EMPRESARIAS Y PROFESIONALES (OMEP) 
Presidenta: Dña. Ángeles Ruiz Martínez 
Acisclo Díaz, 5  4ª planta, Edificio CROEM 
30005 Murcia 
Tel.: 968.28.56.07 – Fax: 968.28.56.07 
E-mail: omep@omep 
Pág. Web: www.omep.es 

 
NAVARRA 

 
ASOCIACIÓN DE MUJERES EMPRESARIAS Y 
DIRECTIVAS DE NAVARRA  (AMEDNA) 
Presidenta: Dña. María Victoria Vidaurre Garcés 
C/ Doctor Huarte, 3 
31003 Pamplona (Navarra) 
Tel.: 948.19.95.29  
E-Mail: info@amedna.com 
Pág.Web: www.amedna.com 
 

PAÍS VASCO 
 
ASOCIACIÓN DE MUJERES  PROFESIONALES Y 
EMPRESARIAS DE ÁLAVA (AMPEA) 
Presidenta: Dña. Julia Liberal Liberal 
C/ Errekatxiki, 29 bajo 
01003 Vitoria-Gasteiz (Álava) 
Tel.: 945.12.50.50 – Fax: 945.14.26.61 
E-Mail: ampea@ampea.e.telefonica.net 
Pág. Web: www.ampea.es 
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ASOCIACIÓN DE EMPRESARIAS Y DIRECTIVAS DE 
BIZKAIA (AED) 
Presidenta: Dña. Matilde Elexpuru 
Elcano, 14 bajo izd.dpto. 3 
48008 Bilbao (Vizcaya) 
Tel.: 94.416.81.14 – Fax: 94.416.81.14 
E-mail:  aed@euskalnet.net  
Pág. Web.: www.aednet.net 
 
ASOCIACIÓN DE MUJERES PROFESIONALES Y 
EMPRESARIAS DE GUIPUZKOA (ASPEGI) 
Presidenta: Dña. Julia Fernández Ferrer 
Prim, 10 6º Dcha. 
20006 San Sebastián 
Tel.: 943.21.38.37 – Fax: 943.31.62.87 
E-mail: aspegi@aspegi.org 
P.Web: www.aspegi.org 
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3. - ORGANIGRAMA DE OMEGA 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ASAMBLEA GENERAL 

 
JUNTA DIRECTIVA 

 

COMITÉ EJECUTIVO 

 

PRESIDENCIA 

 

SECRETARIA GENERAL 

 

SECRETARIA TÉCNICA 
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4. – ÓRGANOS DE GOBIERNO 
 
ASAMBLEA GENERAL 
 
Es el órgano supremo de gobierno y representación de la Organización, con 
atribuciones para resolver sobre cuantos asuntos afecten a la Organización. Sus 
acuerdos serán obligatorios para todos los miembros asociados, incluso para las 
disidentes y las ausentes, sin perjuicio de los derechos y acciones que a éstas 
les concede la Ley. 
 
Entre sus funciones se encuentra aprobar la modificación de los Estatutos de la 
Organización, la Memoria Anual de actividades desarrollada durante el año 
anterior,  la determinación de las cuotas que deben contribuir al sostenimiento 
de la Asociación, y, en general, establecer las líneas a seguir para que la 
Asociación cumpla los fines que le son inherentes. 
 
JUNTA DIRECTIVA 
 
La Junta Directiva es el órgano a quien corresponde de manera colegiada, la 
gestión, dirección, administración y representación de la Organización, sin 
perjuicio de las atribuciones que por Ley o por los propios Estatutos 
corresponden a la Asamblea General. 
 
Está formada por una representante de cada una de las organizaciones 
miembros de pleno derecho de OMEGA que será designada previamente por su 
organización entrando a formar parte de ésta en calidad de vocal, siendo 
necesario que la Asamblea General ratifique el nombramiento de cada una de 
las vocales de la Junta Directiva. 
 
 
Su composición durante el año 2006 es: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 15

 
 

 
Presidenta: 

 
DÑA. INMACULADA ÁLVAREZ MORILLAS 

 
Vicepresidentas: 

 
DÑA. MARÍA HELENA DE FELIPE LEHTONEN 
DÑA. MERCEDES DELGADO PINO 
DÑA. MARÍA AMPARO LÓPEZ PORTALES 
DÑA. MARÍA TERES R. VIDAL GALLEGO 

Secretaria General: 
 
DÑA. ISABEL JULIÁN MENDIA 

Tesorera: 
 
DÑA. CONCEPCIÓN MANTILLA RODRÍGUEZ 
 

Vocales: 
 
DÑA. ROSARIO ALARCÓN LÓPEZ 
DÑA. TERESA GARCÍA BENÍTEZ 
DÑA. MATILDE ELEXPURU 
DÑA. ELISA BARRIENTOS RUIZ 
DÑA. CARMEN CARRIÓN BOLÍVAR 
DÑA. CRISTINA DE AROZAMENA HERRERO 
DÑA. JULIA FERNÁNDEZ FERRER 
DÑA. ELENA FERNÁNDEZ PAMOS 
DÑA. MARÍA ÁNGELES FERNÁNDEZ GARCÍA 
DÑA. FINA IZQUIERDO MOR 
DÑA. MARÍA PAZ LÓPEZ CALZADA 
DÑA. AGUSTINA OLARTE 
DÑA. JOSEFA PALACIOS MUÑOZ 
DÑA. ÁNGELES RUIZ MARTÍNEZ 
DÑA. CARMEN SANZ MENÁRQUEZ 
DÑA. MARIAN SARALEGUI CRISTOBAL 
DÑA. MARÍA VICTORIA VIDAURRE GARCES  
DÑA. JULIA LIBERAL LIBERAL 
DÑA ANGÉLICA HERRERO ÍÑIGUEZ  
 
 
 

Asesoras: 
 
DÑA. MARÍA MARTÍN UBERO 
DÑA. CELINDA SÁNCHEZ GARCÍA  
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COMITÉ EJECUTIVO 
 
Es el órgano permanente de gobierno, gestión, administración y dirección de 
OMEGA y de asistencia a la Presidencia. 
Está compuesto por la Presidenta, las Vicepresidentas, la Tesorera y la 
Secretaria General de la Junta Directiva. Sus miembros sólo podrán delegar en 
otros miembros del Comité. 
 
 
PRESIDENCIA 
 
La representación de la Organización la ostenta al Presidenta, pudiendo 
delegar, total o parcialmente, sus funciones en las Vicepresidentas o Secretaria 
General. 
 
Es la responsable de convocar las sesiones de la Asamblea General, de la Junta 
Directiva y del Comité Ejecutivo, presidirlas, dirigir los debates y el orden de las 
reuniones, así como ejecutar y hacer ejecutar sus acuerdos. Igualmente es la 
representante de la Organización ante el Estado, el Gobierno y su 
administración a cualquier nivel, ante cualquier entidad pública o privada y en 
general ante terceros. 
 
SECRETARÍA GENERAL 
 
La Secretaria General es la responsable de los servicios administrativos y del 
personal de la Organización. Su nombramiento y remoción corresponde a la 
Junta Directiva a propuesta de la Presidenta. 
 
Podrá ser asistida por un/a Gerente, o Secretario/a  Técnico/a. 
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5. – ÓRGANOS DE CONSULTA 
GABINETE DE ASESORAMIENTO 
 
Con el apoyo y la colaboración del Instituto de la Mujer, OMEGA mantiene un 
gabinete de asesoramiento, cuyo principal objetivo es atender todas las 
consultas de las asociadas, sobre aspectos laborales, fiscales y financieros, así 
como todos aquellos relativos a la constitución de sociedades y trámites para la 
creación de empresas. 
 
Desde su sede en Paseo de San Francisco de Sales, 26 2º A, este gabinete 
atiende personalmente, a través de carta, teléfono, fax o e-mail y, de forma 
gratuita, todas las consultas que plantean las empresarias españolas, las cuales  
se encuentran mayoritariamente incluidas en los sectores de Servicios y 
Comercio. 
 
También informa a las asociadas de las novedades legislativas en materia 
laboral, y fiscal a través de circulares internas que son remitidas, de forma 
periódica,  a las sedes de todas las asociaciones integradas en OMEGA.  
 
Se realizan, igualmente, informes sobre temas importantes de relevancia 
empresarial, así como de orden jurídico, encargándose de la solicitud, 
ejecución,  coordinación y justificación de todos los Programas que lleva a cabo 
la Organización. 
 
Coordinadora: 
Dña. Susana Puertas Bautista 
Paseo San Francisco de Sales, 26 2ºA 
28003 Madrid 
Tel.: 91.399.51.38 Fax: 91.399.51.38 
E-mail: info@mujeresempresarias.org 
P.Web: www.mujeresempresarias.org 
 
Secretaria técnica: 
Dña. Susana Sierra Iglesias 
Telf.: 91.399.51.38 Fax: 91.399.51.38 
E-mail: adm@mujeresempresarias.org 
 
Asuntos económicos: 
Dña Silvia de Antonio Zamarro 
Dña Ana López Solana 
Tel.: 91.399.28.61 Fax: 91.399.51.38 
E-mail:   microcreditos @mujeresempresarias.org 
             Microcreditos2@mujeresempresarias.org  
P.Web: www.mujeresempresarias.org 
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6. - RELACIONES INSTITUCIONALES 
 
 
ORGANIZACIONES EMPRESARIALES 
 
• CONFEDERACIÓN  ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES 

EMPRESARIALES (CEOE) 
La Presidenta de OMEGA, en representación de CEIM, participa 
en la Asamblea General y en la Junta Directiva de CEOE. 
 

• CONFEDERACIONES EMPRESARIALES TERRITORIALES. En las 
que participan cada una de las Presidentas miembros de OMEGA. 

 
• FEDERACIÓN IBEROAMERICANA DE MUJERES DE EMPRESA 

(FIDE). OMEGA es miembro fundador de la Federación. 
 
• CÁMARAS DE COMERCIO E INDUSTRIA. 
• CAYPE (CONFEDERACION DE AUTONOMOS Y PROFESIONALES 

DE ESPAÑA) 
 
ADMINISTRACIÓN ESTATAL 
 
OMEGA mantiene colaboración con las siguientes instituciones 
estatales: 
 
• MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES en la 

realización de programas de cooperación y voluntariado social 
con cargo a la asignación tributaria del IRPF. 

 
• MINISTERIO DE INDUSTRIA TURISMO Y COMERCIO.  
 
• INSTITUTO DE LA MUJER con el fin de promocionar a la mujer 

en su faceta empresarial y de gerencia,  y en la realización de 
proyectos enmarcados en Iniciativas Comunitarias de Empleo 
(EQUAL), Gestión del Programa de Microcréditos, Boletín Mujer y 
Empresa etc. 
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• DIRECCIÓN GENERAL DE POLÍTICA DE LA PYME: Programa de 

Microcréditos con La Caixa. 
 
• AYUNTAMIENTOS: A través de los Agentes de Igualdad de 

Oportunidades y de Desarrollo Local.  
 
 
OTROS 
 
• COORDINADORA ESPAÑOLA DEL LOBBY EUROPEO DE MUJERES 
 
• EUROPEAN WOMEN´S MANAGEMENT DEVELOPMENT NETWORK 

(EWMD) 
 
• CIMMED 
 
• AFAEMME (ASOCIACION DE FEDERACIONES Y ASOCIACIONES 

DE EMPRESARIAS DEL MEDITERRANEO) 
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7. - ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN 2.006 
 

• Actos: 
 
ENERO 
 

Día 18 Dña Inmaculada Alvarez Morillas acude a la Junta Directiva de la 
CEOE, situada en los locales de la CEOE. 

 
FEBRERO 
 

-La presidenta de OMEGA acude al Congreso Nacional de   mujeres 
Empresarias, Profesionales y Directivas organizado por AMPEA 
(Asociación de Mujeres Profesionales y Empresarias de Álava) celebrado 
los días 22, 23 y 24 de febrero en Vitoria. 
 
-OMEGA organiza una sesión informativa en colaboración con el ITA 
(Instituto Tecnológico de Aragón). La jornada se celebró el día 28 bajo el 
lema Mujer Innovadora-Mujer Empresaria, en la Cámara de Comercio de 
Madrid. 
El acto contó con la presencia de Dña. Inmaculada Álvarez Morillas, 
Presidenta de Omega, Dña. Beatriz Presmanes, Jefe de Áreas de 
programas de la Dirección General de Universidad e Investigación de la 
Comunidad de Madrid, Dña. Paloma Prádanos, Responsable del 
Departamento de Formación del ITA. 
 

MARZO 
 

Dña Inmaculada, Presidenta de  Mujeres Empresarias y  Gerencia Activa, 
acude como ponente en la mesa redonda del “Foro Mujeres en el siglo 
XXI” organizado por el Ayuntamiento de Estepota, celebrado los días 30 
y 31 de Marzo.  
        

 



 

 21

 
 

 
ABRIL 
 

- Día 3. IESE – Universidad de Navarra, celebra en Madrid la II 
Conferencia Internacional Mujer, Empresa y Sociedad en el siglo XXI, a 
ella acuden Dña Inmaculada Alvarez Morillas, Presidenta de OMEGA, Dña 
Susana Puertas, Coordinadora de OMEGA y Dña Beatriz Alonso, Gerente 
de ASEME, Asociación de Mujeres Empresarias de Madrid. 

  
- Día 18. Dña Inmaculada Alvarez Morillas, como presidenta de OMEGA 
es invitada  a una reunión informativa por la Directora del Instituto de la 
Mujer, con motivo de la aprobación del anteproyecto de Ley de Igualdad 
entre Mujeres y Hombres.  

 
MAYO 
 

-Día 24. La Presidenta de Omega, acude al acto de entrega  de la IV 
Edición de los Premios “Mujeres en Acción “en la Fundación Lázaro 
Galdiano de Madrid. 
 
-La Asociación de Empresarias y Profesionales  de la Provincia de 
Ourense (AME) organizó el Ciclo de Conferencias “Mujeres del Siglo XXI”, 
en el que participó la Universidad de Vigo, la Fundación Caixa Galicia y el 
Servicio Gallego de Igualdad (S.G.I.) de la Xunta de Galicia. 

 
JUNIO  

-La Asociación  de  Fomento  y  Desarrollo Empresarial/Mujeres  
Empresarias  de  Alicante (AFYDE) ha realizado durante 2006 una 
veintena de actividades encaminadas a fomentar y mejorar la condición 
laboral y empresarial de la mujer. Entre estas iniciativas, destacan las II 
Jornadas Concili@, destinadas a sensibilizar de la necesidad de  
equilibrar  la  vida  laboral  y  familiar  de  las personas.   
 
-La Asociación Provincial de Empresarias de Pontevedra (APE) organizó 
diversas actividades formativas. Destacan varios cursos, como el de 
dietética y nutrición, enmarcado en el programa “Piensa en ti” y 
financiado por la Diputación pontevedresa; el de informática básica, 
dirigido a las emprendedoras y subvencionado por el Servicio Gallego de 
Igualdad. O el curso para la formación de Agentes de Igualdad , incluido 
en los Fondos Sociales Europeos relativos a programas de formación 
experimentales. 
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JULIO 

 
- Ameto, en colaboración con el Instituto de la Mujer de Castilla La 
Mancha y su red de Centros de la Mujer, impartió  seminarios  de  
autoempleo  femenino  y orientación para la puesta en marcha de un 
negocio. 

 
AGOSTO 
 

-La Federación de Empresarias y Directivas Asturianas (FEDA) celebró en 
agosto una jornada dedicada a la evolución del papel de la mujer 
trabajadora y a las relaciones entre empresas. En la misma, se abogó por 
la mejora del mundo empresarial y la conciliación de la vida familiar y 
laboral.  

 
SEPTIEMBRE     
 

-Día 21. OMEGA celebró la Asamblea General Ordinaria, 2005, durante el 
acto celebrado en Madrid, se presentó la memoria del año, el estado de 
las cuentas del ejercicio pasado, los presupuestos para 2006 y el informe 
de la presidenta, Dña Inmaculada Alvarez. 
 
-La Asociación de Mujeres Empresarias de Baleares celebró unas 
jornadas de Movilidad Laboral en la Unión Europea, para promover el 
intercambio de empleo. Y es que la asociación balear ha sido una de las 
treinta organizaciones designadas por la Comisión Europea para la 
realización de estudios sobre el impacto de la movilidad laboral y mejora 
de datos estadísticos. 
  
-Día 26. Dña. Susana Puertas Bautista, coordinadora de Omega, acude a 
la tercera edición deL premio Empresa Flexible, en  la Real Casa de 
Correos en Madrid.    
 
-La Asociación de Empresarias y Directivas de Navarra AMEDNA-NEEZE, 
ha conseguido en once años ser una asociación referente en el mundo 
empresarial y económico de Navarra, con representación en el comité 
ejecutivo de la confederación de Empresarios de Navarra, el pleno de la 
Camara de Comercio e Industria de Navarra, el Consejo Navarro de la 
Mujer, RAMPA (Red de Asociaciones de Mujeres de Pamplona), etc. l
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OCTUBRE    
 

-Día 16. La Comisión Mixta de los Derechos de la Mujer y de la Igualdad 
de Oportunidades invita a Dña Inmaculada Alvarez Morillas, presidenta 
de OMEGA, con el fin de que ilustre a la Comisión en relación con la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres, en el Palacio del Congreso de 
los Diputados. 
 
-Día 30. Dña Susana Puertas, Coordinadora de Omega, acude a la 
reunión del Observatorio para Igualdad de Oportunidades entre Mujeres 
y Hombres celebrada en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 
 
-La Asociación Regional de Mujeres Empresarias Extremeñas (ORMEX) 
organizó un curso de gestión Medioambiental y marketing ecológico en la 
empresa, financiadazo por el Instituto de la Mujer de la Junta de 
Extremadura y dirigido a quince mujeres universitarias desempleadas. 
Además editó la Guía “Educación ambiental y desarrollo sostenible: 
restos del Siglo XX”, financiado por la Consejería de Agricultura de la 
Junta. 
 
Día 25-28. Dña Inmaculada Alvarez en calidad de Presidenta de FIDE 
acude al XVII Congreso Iberoamericano de Empresarias que tuvo lugar 
en Las Palmas de Gran Canarias y que organizo la AMECA, La Asociación 
de Mujeres Empresarias de Canarias.         
 

NOVIEMBRE 
 

-En noviembre, AMEC (Asociación de Mujeres Empresarias de Cantabria) 
celebró una cena de gala para entregar el V Premio Empresaria,  que  fue  
para  Emilia Fuentes,  de  conservas  Santoña.  Al  acto  asistieron 
autoridades políticas, e importantes empresarios y empresarias de la zona. 
 
-Día 14. Se celebra la Comisión Permanente del Observatorio de la 
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres a la que acude la 
coordinadora de Omega, Susana Puertas Bautista. 
 
- Día 30. La  Asociación Española de Mujeres Empresarias de Madrid  
(ASEME)  celebró  la séptima edición del Premio Empresaria del Año con 
una cena que sirvió además para celebrar el 35 aniversario de la 
asociación.  
 
- La  Asociación  de  Mujeres  Profesionales  y Empresarias  de  Álava  
(AMPEA)  entregó  en noviembre los VI Premios AMPEA, cuyo objetivo es  
reconocer  el  buen  hacer  de  las  mujeres empresarias,  profesionales  y  
directivas  en  la generación de riqueza y empleo. 
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-La Asociación de Mujeres Empresarias de Miranda de Ebro y Comarca 
(ADEME), gracias al Programa “Juntos” de la Junta de Castilla y León, ha 
logrado que se apruebe la construcción de una Escuela Infantil en el 
Polígono de Bayas. El convenio entre 
Empresarios y administración se firmó en noviembre, y ahora queda que el 
Ayuntamiento ceda los terrenos para iniciar las obras que deben estar 
listas en 2008. 
 
- La Asociación Aragonesa de Mujeres Empresarias (ARAME) ha gestionado 
durante  2006 la elaboración de un estudio destinado a analizar y diseñar 
estrategias para la incorporación de la mujer al empleo en profesiones y 
sectores donde apenas se encuentra representada. Subvencionado por el 
Instituto aragonés de Empleo y el Fondo Social Europeo, este estudio ha 
sido realizado por investigadores de la Universidad de Zaragoza, y fue 
presentado el 22 de noviembre en una Jornada Técnica de Difusión que 
tuvo lugar en el salón de actos del INAEM de la capital aragonesa. 
 
 

DICIEMBRE 
 

-La Asociación de Mujeres Empresarias de la Provincia de  Almería 
(ALMUR) celebró en diciembre la jornada "Mujer Empresaria y Salud 
Laboral", en colaboración con el Área de Políticas de Igualdad del 
Ayuntamiento almeriense. El acto, que estuvo presidido por la presidenta 
de ALMUR, Rosario Alarcón, y la concejala del área de Igualdad, Rosario 
Soto, contó con la participación de destacados expertos en salud laboral. 
 
- La Associació Catalana d`Empresàries i Executives (ACEE) ha celebrado 
en 2006 su cuarto de siglo de vida.  Despidió  este  año  celebrando  una  
cena navideña donde la concejala Cati Carreras entregó el premio Mejor 
Empresaria del Distrito Sarriá-Sant Gervasi  a  Carmen  Trias  en  
reconocimiento  a  su trayectoria profesional. 
 
-La  Asociación  de  Mujeres Empresarias de Málaga y Provincia (AMECO)  
presentó  el  12  de diciembre .Un Nuevo Proyecto para un  Nuevo  
Momento.,  cuya ejecución se prolongará hasta 2010. El objetivo de este 
nuevo proyecto es conseguir acercarse a las mujeres empresarias,  
profesionales  y emprendedoras,  para identificar sus necesidades reales 
en los  campos  relacionados  con  su actividad económica, la influencia 
de  su  entorno  y  la  ubicación geográfica. 
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• Proyectos 
 

Durante el año 2006, OMEGA ha realizado, entre otros,  los siguientes 
programas: 
 
1.- Gestión del Programa de Microcréditos en colaboración con el 
Instituto de la Mujer, la Dirección General de Política de la PYME y la 
La Caixa. 
 
En 2006 se han recibido 87 planes de empresa en OMEGA.    Por    su  parte,    
ENISA    ha    tramitado    y precalificado positivamente 31. Los enviados a La 
Caixa han sido 37, de los cuales 28 se han aprobado, 9 se han denegado y 4 
estaban pendientes de estudio. El perfil de las beneficiarias es una mujer de 
entre 25 y 45 años (el 75%) y 6 de cada 10 son inmigrantes. El 58% de ellas 
poseían estudios universitarios, el 38 %, COU, FP o el Bachillerato, y un 12 % 
el Graduado Escolar. 
 El programa de Microcréditos seguirá  en funcionamiento el año 2007. 
 
ASESORA MICROCREDITOS 
 
Dña Silvia de Antonio 
Dña Ana López  
Paseo de San Francisco de Sales, 26 2º A 
28003 Madrid. 
Tel.: 91.399.28.61 
Fax: 91.399.51.38 
E-mail: microcréditos@mujeresempresarias.org 
 
2.- PCCP: "Definición y Puesta en Marcha de una Red de 
Cooperación Interempresarial"  
 
Es el programa iniciado en 2006 con el objetivo de motivar y facilitar a las 
empresas para que incluyeran la innovación en sus criterios de gestión a través 
de  la  puesta  en  marcha  de  la  red  de cooperación y del establecimiento de 
acuerdos y alianzas entre ellas. Para alcanzar estos fines, distintas asociaciones 
de OMEGA participaran en este proyecto. El  principal  papel  de  estos  socios  
ha  sido: El  principal  papel  de  estos  socios  ha  sido: 
 
-  Actuar  como  dinamizadores  de  la  red  de cooperación  en  su  área  
geográfica  de influencia. 
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- Facilitar y/o promover la puesta en marcha de la red. 
-Asesorar y atraer a las distintas empresas para que participen en el 
proyecto. 
-Garantizar  y  proporcionar  confianza  a  las empresas locales para 
participar en proyecto de cooperación con otras áreas geográficas y otras 
empresas. 
ARAME  (Aragón),  ASEME  (Madrid)  y  APE (Pontevedra),  se  incorporaron  a  
esta  red. 
 
 
3.- Programa Concili@, por un equilibrio entre trabajo y 
familia. 
 
Programa Concili@, por un equilibrio entre trabajo y familia .Es un programa 
realizado en colaboración con el Instituto Universitario de Administración de 
Empresas  (IADE)  y  subvencionado  por  el Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales a través de  la  asignación  del  0,5  por  ciento. 
Se trata de seminarios de formación de unas 6 horas de duración, desarrollados 
en 2006. La finalidad era la sensibilización en materia de conciliación de la vida 
profesional y personal, así  como  dotar  a  las  asociadas  de  la Organización 
de Mujeres Empresarias y Gerencia Activa (OMEGA) de los conocimientos 
necesarios para  poder  sensibilizar  al  tejido  empresarial. 
El programa se desarrolló en trece asociaciones integradas  en  OMEGA  
establecidas  por  el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Madrid, Aragón, 
Canarias, Ávila, Castilla-La Mancha(Talavera de la Reina), Barcelona, Vigo, 
Logroño, Murcia, Palma de Mallorca, Badajoz, Alicante y Palencia. 
 
 
4.-Plan Avanza, una herramienta para la formación 
femenina. 
 
Proyecto  subvencionado  por  la  Dirección General para el Desarrollo de la 
Sociedad de la Información del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, y 
destinado a crear redes de apoyo e información que aseguren el buen término 
de los proyectos empresariales y el fortalecimiento de  los  centros  asesores,  
así  como  la interconexión entre mujeres y la creación de empresas femeninas. 
Dicho plan, favoreció la creación de empleo. 
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APARICION EN MEDIOS 
 
Entrevistas en, Prensa, Radio y TV a Inmaculada Álvarez como Presidenta de la 
Organización de Mujeres Empresarias y Gerencia Activa (OMEGA): 
 
  

- Radio Intereconomía  “Informativos”. 19/01/06.  
Tema: La conciliación y jornada intensiva de trabajo 
 

- Intereconomía TV  Valencia “Informativos”. 15/09/06.  
Tema: Microcreditos 

 
- Telemadrid  “Pleno Empleo”05/11/06.  

Tema: Mujer y empleo. 
 
 
Otros medios:  
 
 
-Internet: 
(elconfidencial.com, soyempresaria.com, mujeremprendedora.net, 
madridiario.es, yahoo.com, econoticias.com, apie.es, starmedia.com, 
noticias.com, tormo.com, malostratos.org, formacionsinbarreras.com, 
noticias.hispavista.com,etc) 
 
-Agencia Comunicación: 
(Europa Press, Info Express, Associated Press etc.) 

 


